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pecReTne 2 0 52 /PM DU 16 JUL 2015

fixant les modalités d’application de la loi n°017/2001 du 18 décembre 2001
portant réaménagement des procédures de recouvrement des créances
des cotisations sociales.

LE PREMIER MINISTRE, CHEF DU GOUVERNEMENT,

la Constitution ;

la loi n° 69/LF/18 du 10 novembre 1969 instituant un régime d’assurance
pension de vieillesse, d’invalidité et de décés, ensemble ses textes
modificatifs ;

I'ordonnance n® 73/17 du 22 mai 1973 portant organisation de la prévoyance
sociale et ses textes modificatifs subséquents ;

la loi n® 92-007 du 14 Ao(t 1992 portant code du travail ;

la loi n® 017/2001 du 18 décembre 2001 portant réaménagement des
procédures de recouvrement des créances des cotisations sociales ;

la loi n® 2014/026 du 23 septembre 2014 portant loi des finances de la
République du Cameroun pour I'exercice 2015 ;

le Code Général des Impdts ;

le décret n® 92/089 du 4 mai 1992 précisant les attributions du Premier
Ministre, modifié et complété par le décret n° 95/145-bis du 4 aout 1995 ;

le décret n° 2011/408 du 9 décembre 2011 portant organisation du
Gouvernement ;

le décret n® 2011/409 du 9 décembre 2011 portant nomination d’un Premier
Ministre, Chef du Gouvernement,

DECRETE :

CHAPITRE |
DISPOSITIONS GENERALES

Article 1- Le présent décret fixe les modalités d’application de la loi n° 017/2001 du
18 septembre 2001 portant réaménagement des procédures de recouvrement des
- créances de cotisations sociales. A ce titre il :

- définit les regles relatives aux obligations d’affiliation, d’immatriculation,
de déclaration et de paiement des cotisations sociales ;

" - précise les modalités de contrdle des employeurs assujettis aux obligations

de déclarer et de payer les cotisations sociales, ainsi que les possibilités de
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partage des informations contenues dans les fichiers des Administrations
publiques avec I'organisme en charge du recouvrement des cotisations
sociales ;

- détermine les regles régissant le précontentieux, le contentieux et le
recouvrement forcé des créances de cotisations sociales.

CHAPITRE I
DE L'IMMATRICULATION DES EMPLOYEURS ET DES EMPLOYES ASSUJETTIS
A LA LEGISLATION DE PREVOYANCE SOCIALE

Article 2.- L'affiliation d’un employeur et I'immatriculation d’un assuré social sont
déterminées par I'attribution, a chacun, d’un numéro matricule selon les conditions
et formes définies par I'organisme en charge du recouvrement des cotisations
sociales et ce, en attendant la mise en place d’un identifiant national unique.

Article 3.- (1) U'employeur est tenu de s’affilier auprés de I'organisme en charge du
recouvrement des cotisations sociales dans un délai maximum de huit (8) jours 3
compter de 'embauche du premier travailleur. A cet effet, il doit adresser, sous
huitaine, la demande d’'immatriculation audit organisme.

(2) Si 'employeur ne se conforme pas aux dispositions de I'alinéa 1 ci-
dessus, le travailleur peut directement se faire immatriculer auprés dudit organisme
en produisant les piéces requises, ainsi que tout document pouvant permettre
I'identification de son employeur, notamment sa raison sociale, son adresse et |a
nature de l'activité exercée.

(3) Dans I'hypothése ou ni I'employeur ni le travailleur ne s’affilie ou ne
requiert I'immatriculation du travailleur, I'organisme en charge du recouvrement
des cotisations sociales peut le faire d’office sur la base des investigations et
enquétes diligentées par ses services, d'un contréle ou d’une dénonciation, ou 3
partir des informations obtenues des fichiers des autres Administrations.

Article 4.- Les demandes d’affiliation pour les employeurs et d’immatriculation pour
les travailleurs peuvent se faire par télé immatriculation sur le site web de
'organisme en charge du recouvrement des cotisations sociales. Cette télé
immatriculation donne lieu a la pré immatriculation qui doit étre suivie par le dépét
d’un dossier physique, dans les conditions et modalités a définir par I'organisme en
charge du recouvrement des cotisations sociales.



Article 5.- Les promoteurs d’entreprise, les travailleurs indépendants, les artisans,
les travailleurs ruraux, les travailleurs exercant des professions libérales, les
travailleurs qui exercent pour leur propre compte une activité dans le secteur
informel de I'économie peuvent s’affilier au régime d’assurance volontaire auprés
de l'organisme de gestion dans les conditions et formes a définir par la
reglementation en vigueur.

CHAPITRE 111
DE LA DECLARATION DES COTISATIONS SOCIALES

Article 6.- (1) Chaque employeur adresse mensuellement a 'organisme en charge du
recouvrement des cotisations sociales, une déclaration nominative de tous les
travailleurs permanents, saisonniers, temporaires et occasionnels qu’il a employés,
en faisant ressortir les périodes d’emploi et les salaires versés ou dus.

(2) Cette déclaration nominative est faite sous la forme de la télé
déclaration sur le site web de l'organisme en charge du recouvrement des
cotisations sociales.

(3) Les modalités pratiques de la télé déclaration visée 3 I'alinéa 2 ci-
dessus’ sont fixées par un texte particulier de l'organisme en charge du
recouvrement des cotisations sociales.

Article 7.- (1) La déclaration nominative de chaque mois doit contenir, notamment,
les informations sur I'embauche d’un nouveau travailleur ou sur la cessation
d’activité d'un ancien. Les informations supplémentaires peuvent étre récapitulées
dans un document séparé annexé a la déclaration.

(2) Dans le cas ol I'employeur développe ses activités a travers plusieurs
succursales, établissements secondaires ou sur différents sites d’implantation, la
declaration nominative mensuelle doit contenir séparément les états nominatifs des
travailleurs employés par chaque entité, assortis d’'un récapitulatif de déclaration
nominative mensuelle global.

Article 8.- (1) L'employeur est tenu d’adresser séparément, dans un délai de huit (8)
jours & compter de la date d’embauche ou de cessation d’activité, un avis
d’embauche aux structures territorialement compétentes de I'organisme en charge
du recouvrement des cotisations sociales et de I’Administration fiscale.

(2) L’avis d’embauche indique outre I'identité du travailleur et son numéro
assuré, sa date d’embauche et celle de cessation d’emploi, le huméro employeur et
son numeéro contribuable.
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Article 9.- U'employeur qui fait la déclaration nominative sur support magnétique
doit, dans le document récapitulatif qui l'accompagne, fournir toutes les
informations relatives a 'embauche et a la cessation d’activité des travailleurs.

Article _10.- En cas de changement des activités, de la nature juridique de
I'entreprise, de la raison sociale ou de délocalisation des activités, I'employeur est
tenu, dans un délai de huit (8) jours a compter de la date de survenance de
I'événement, d’informer séparément, par tout moyen laissant trace écrite, les
structures territorialement compétentes de I'organisme en charge du recouvrement
des cotisations sociales et de 'Administration fiscale, assorti, le cas échéant, des
nouveaux statuts, de la nouvelle identité ou du nouveau plan de localisation de
I'employeur.

Article 11.- Les procédures régissant le traitement des déclarations nominatives des
employeurs de main d’ceuvre professionnelle s’appliquent mutatis mutandis a celles
des employeurs de main d’ceuvre domestique.

Article 12.- En cas de non production de la déclaration nominative, I'organisme en
charge du recouvrement des cotisations sociales met en demeure I'entployeur pour
ce faire dans un délai de sept (7) jours. Si 'employeur ne s’exécute pas dans le délai
imparti, il procéde a la taxation d’office et, par la suite, au recouvrement forcé des
cotisations sociales dues.

Article 13.- Le régime des sanctions des pénalités de retard relatives aux créances
fiscales tel que régi par le Code Général des Impots est applicable mutatis mutandis
a la non déclaration ou a la déclaration tardive des cotisations sociales.

Article 14.- (1) Lorsque les déclarations d’'un employeur s’avérent inexactes ou
insuffisantes, eu égard aux éléments d’information détenus par 'organisme en
charge du recouvrement des cotisations sociales, I'’Administration fiscale ou toute
autre structure de I'Etat, il est procédé automatiquement a la rectification desdites
déclarations.

(2) En cas de rectification des déclarations, I'organisme en charge du
recouvrement des cotisations sociales procéede immédiatement a un contréle sur
pieces de la déclaration de I'employeur.

(3) A Vissue du contréle, 'organisme en charge du recouvrement des
cotisations sociales communique le montant des cotisations réelles a payer pour la
période concernée a 'employeur dans une mise en demeure de payer dans un délai
de sept (7) jours. Cette mise en demeure précise la source de I'information ou le
document justifiant la rectification de la déclaration.



(4) A défaut de paiement dans le délai imparti, il est procédé au
recouvrement forcé des cotisations sociales par application des dispositions du Code
Général des Impots.

CHAPITRE IV
DU PAIEMENT DES COTISATIONS SOCIALES

Article 15.- (1) Le montant des cotisations sociales dues au titre d’'un mois en raison
des rémunérations et gains versés est payé, dans les quinze (15) premiers jours du
mois suivant, par 'employeur au moment du dépdt du récepissé de la declaratlon
des salaires auprées du centre des impdts de rattachement.

(2) Le paiement des cotisations sociales se fait dans un compte spécifique
ouvert par l'organisme en charge du recouvrement des cotisations sociales dans les
livres d’un établissement financier, d’une banque ou d’une micro finance
régulierement retenus a cet effet par 'organisme en charge du recouvrement des
cotisations sociales.

(3) Les modalités d’application des dispositions des alinéas 1 et 2 ci-
dessus sont fixées par un texte particulier de l‘organisme en charge du
recouvrement des cotisations sociales.

Article 16.- (1) Le paiement des cotisations sociales s’effectue soit par cheéque
certifié libellé a I'ordre de I'organisme en charge du recouvrement des cotisations
sociales, soit par virement aux comptes de cet organisme ouverts a cet effet ou par
versement en espéces dans lesdits comptes.

(2) Nonobstant le mode de paiement utilisé, 'employeur est tenu de
joindre les ordres de paiement, de virement ainsi que les regus de versement au
récépissé de sa déclaration au moment du dépot de celle-ci au centre des impéts de
rattachement.

Article 17.- (1) Les employeurs relevant des structures spécialisées de
'Administration fiscale procedent au paiement des cotisations sociales suivant les
modes spécifiques arrétés pour eux pour le paiement des créances fiscales.

(2) Les procédures spécifiques régissant les modes de paiement
prescrits sont arrétées et publiés par centre des impdts de rattachement,
accompagnées de la liste des employeurs éligibles pour chaque mode de paiement
spécifique retenu.
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Article 18.- L'organisme en charge des cotisations sociales peut, a titre exceptionnel
et lorsque les conditions I'exigent, autoriser d’autres modes de paiement des
cotisations sociales pour certains employeurs.

Article 19.- Uautonomie du réseau comptable de l'organisme en charge du
recouvrement des cotisations sociales quant au paiement et a la gestion des
cotisations sociales est garantie, en matiére de paiement des cotisations sociales.

Article 20.- (1) Les cotisations sociales non acquittées dans les délais prévus 3
I'article 15 ci-dessus sont passibles d’une majoration de dix pour cent (10 %).Cette
majoration est augmentée de trois pour cent (3 %) des cotisations pour chaque
trimestre ou fraction de trimestre écoulé aprés I'expiration d’un délai de trois (3)
mois a compter de la date d’échéance des cotisations sociales.

(2) Les majorations de retard sont liquidées par I'organisme en charge
du recouvrement des cotisations sociales. Elles sont dues jusqu’au jour du paiement
intégral des cotisations sociales et peuvent étre actualisées.

(3) Les majorations de retard doivent étre acquittées dans les sept (7)
jours a compter de la date de leur notification. A défaut de paiement spontané, elles
sont recouvrées dans les mémes conditions et délais que les cotisations principales.

Article 21.- (1) Les majorations et pénalités de retard des cotisations sociales
peuvent étre remises, totalement ou partiellement, par décision de I'organisme en
charge du recouvrement des cotisations sociales, sur demande expresse écrite de
I'employeur.

(2) Pour étre recevable, la demande de remise gracieuse des
majorations et des pénalités de retard doit étre accompagnée de tout document
justifiant que I'employeur a été matériellement ou financiérement dans
Pimpossibilité de déclarer ou de payer ses cotisations sociales dans les délais légaux.

(3) La décision accordant la remise doit étre motivée par un cas de force
majeure ou par la bonne foi du demandeur diment établie a partir des documents
produits.

CHAPITRE V
DU CONTROLE EMPLOYEUR

Article 22.- Le contrdle employeur porte sur la vérification de I'exactitude des
déclarations des salaires et le paiement des cotisations sociales dues au cours d’une
periode donnée. Il est effectué par les agents de contrble agréés et assermentés de



I'organisme en charge du recouvrement des cotisations sociales dans les locaux de
'employeur; et porte sur une période correspondant au moins a deux mois
d’activité. '

Article 23.- Outre les contréles ordinaires, les agents assermentés peuvent procéder
au contréle sur piéces, au contrble de régularisation de fin d’exercice et au
redressement des omissions, des insuffisances et erreurs constatées dans les
éléments d’assiette produits par I'employeur lors des déclarations, des liquidations
et des paiements des cotisations sociales consécutifs effectués au cours de la
période de référence, conformément aux dispositions législatives et réglementaires
en vigueur.

Article 24.- (1) Le contrdle sur pieces est un contréle de cohérence portant sur
lexamen du contenu des déclarations des salaires effectuées par I'employeur au
cours d’un mois donné ou consécutif a un défaut de déclaration desdits salaires
diment constaté. Il ne peut porter que sur la déclaration du mois précédent la date
du controle.

(2) Le contréle sur pieces peut étre fait sans visite au siége de
I'employeur. Dans ce cas, il s’appuie sur les éléments d’assiette contenus dans le
dossier physique de I'employeur, les éléments des enquétes et investigations, les
déclarations des salaires déposées, ou toutes autres informations et documents
dont dispose I'organisme en charge du recouvrement des cotisations sociales.

(3) Au terme du rapprochement des données, une rectification des
déclarations liquidant les cotisations sociales du mois de référence est établie. Cette
rectification est notifiée a I'employeur.

Article 25.- Les avantages en nature tels que le logement, |'électricité, 'eau, le
véhicule et la nourriture sont exclus de I'assiette des cotisations sociales dans la
limite du plafond fixé par le Code Général des Impdts. Toutefois, lorsque le montant
desdits avantages est supérieur au plafond fixé par le Code Général des Imp0ts, le
surplus est intégré d’office dans I'assiette des cotisations sociales.

Article 26.- Les montants des frais professionnels et des indemnités de fin de
carriere expressément listés par les textes en vigueur sont exclus de l'assiette des
cotisations sociales. Toutefois, le plafond du cumul des frais et indemnités exclus de
I'assiette des cotisations sociales est fixé par le Code Général des Impbts; et les
montants desdits frais et indemnités qui sont supérieurs au plafond fixé sont
d’office intégrés dans 'assiette des cotisations sociales.
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Article 27.- (1) A la fin du contrdle, les éléments d’assiette retenus sont consignés
dans la mise en demeure et le rapport de contréle.

(2) Les éléments d’assiette retenus par le contrbleur des cotisations
sociales et consignés dans la mise en demeure et le rapport de contrdle peuvent
faire I'objet de rapprochement avec les informations disponibles dans le dossier
fiscal de I'employeur tenu dans le centre des imp6ts de rattachement et celles
existant auprés des autres Administrations de I'Etat. En cas de contrariété entre les
informations disponibles dans les différents fichiers, les bases d’assiette les plus
élevées sont retenues par le contrdleur.

(3) Ledit rapport de controle doit préciser I’Administration dont le
fichier a permis de retenir les éléments d’assiette et la source des informations et
documents exploités.

(4) Outre la mise en demeure et le recto du rapport de contréle,
I'employeur est tenu de signer le verso de la mise en demeure qui atteste qu’il a
bien pris connaissance de la communication des voies de recours prévues par la loi.

Article 28.- (1) Tout contrdle est précédé d’un avis de passage adressé a I'employeur
concerné par tout moyen laissant trace écrite au moins huit (8) jours avant le début
du contrdle. Cet avis de contréle doit, sous peine de nullité, porter un numéro et
étre revétu du cachet nominal de son signataire.

(2) A I'exception du contrdle sur pieces, la vérification des documents
listés dans l'avis de passage se fait exclusivement dans les locaux de 'employeur
contrélé.

Article 29.- (1) A I'exception du contrdle sur piéces et de la taxation d’office, le
contréleur est tenu, sous peine de nullité de son rapport de contréle, de présenter a
I'employeur contrdlé ou a son représentant dument mandaté les résultats du
contréle. Mention de "accomplissement de cette formalité est consignée dans un
‘procés-verbal signé des parties et annexé au rapport de contrdle.

(2) Outre la formalité mentionnée ci-dessus, le rapport de contrdle et
ses annexes sont notifiés a 'employeur concerné par tout moyen laissant trace
écrite. La notification de ce rapport se fait concomitamment avec la mise en
demeure prescrivant le paiement des cotisations sociales liquidées et indiquant les
voies de recours susceptibles d’étre exercées par 'employeur.

Article 30.- Lorsque lI'employeur refuse de recevoir directement notification du
rapport de controle et de la mise en demeure, les documents lui sont notifiés par



lettre recommandée avec accusé de réception ou par tout autre moyen laissant
trace écrite ou a défaut par voie d’huissier de justice.

Article 31.- Dés réception du rapport de controle et aprés mise en demeure,
I'employeur dispose d’un délai maximum de trente (30) jours pour s’acquitter des
cotisations sociales liquidées.

Article 32.- (1) Les créances de cotisations sociales se prescrivent par trente (30) ans.
Au cours de cette période, I'organisme en charge du recouvrement des cotisations
sociales peut procéder a tout contrdle idoine.

(2) La notification a I'employeur d’un avis de passage ou de tout acte
relatif 3 la déclaration des salaires ou le paiement des cotisations interrompt le
cours de la prescription.

Article 33.- (1) Tout employeur qui s’oppose a la communication des documents
comptables lors des enquétes et contrdles de l'organisme en charge du
recouvrement des cotisations sociales fait I'objet de notification d’'un procés-verbal
pour carence ou pour refus de communiquer.

(2) Les poursuites et sanctions prévues par la législation et la
réglementation en vigueur pour réprimer la violation de ['obligation de
communiquer les informations et documents aux agents du fisc et préposées de
I’Administration sont applicables en matiere de cotisations sociales.

Article 34.- (1) Lorsque le contréle fait suite a un rapport d’enquéte diligentée par
un enquéteur agréé et assermenté de I'organisme en charge du recouvrement des
cotisations sociales, et régulierement notifié a 'employeur, le contréleur procede a
la vérification sur le site des éléments relevés par 'enquéteur.

(2) Le rapport de controle mentionne, outre les références du rapport
d’enquéte sur lequel s’appuie le contrdle, les autres éléments éventuellement
constatés sur le site et qui ont permis de rédiger le rapport.

(3) Les modalités des opérations de contrdle sont déterminées par des
textes particuliers de l'organisme en charge du recouvrement des cotisations
sociales.

Article 35.- (1) Les cotisations sociales sont immédiatement exigibles en cas de
cessation d’activité, de fusion, d’absorption, de cession, de privatisation ou de
liquidation de I'entreprise. ‘
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(2) Uemployeur est tenu de reverser a l'organisme en charge du
recouvrement des cotisations sociales toutes les cotisations dues pour le compte
d’un personnel salarié en cas de cessation d’emploi de ce dernier.

Article 36.- Sans préjudice des contrOles de réajustement de la dette sociale a la
date de survenance de |'événement, les personnels habilités procedent au
recouvrement de lintégralité de la masse des cotisations sociales dues apres
notification d’une mise en demeure adressée a I'employeur ou a son représentant
légal. Cette mise en demeure est accompagnée du tableau récapitulatif de la dette
sociale.

Article 37.- Le montant de la dette sociale peut faire 'objet d’un réajustement soit a
I'issue des controles de redressement complémentaires programmés ‘par
I'organisme en charge du recouvrement des cotisations sociales, soit lorsqu’il est
prouvé par I'employeur que les paiements effectués n'ont pas été pris en compte
lors du décompte final. Dans ce cas, une mise en demeure rectificative est notifiée a
I'employeur ou a son représentant légal.

Article 38.- Lorsque I'employeur ne s’acquitte pas spontanément des cotisations
sociales ou ne satisfait pas a la mise en demeure servie, 'organisme en charge du
recouvrement des cotisations sociales procede au recouvrement forcé des
cotisations sociales dues.
CHAPITRE VI
DE LA TAXATION D’OFFICE

Article 39.- (1) En cas d’absence de déclaration, le montant des cotisations sociales
dues est établi de maniere forfaitaire par I'organisme en charge du recouvrement
des cotisations sociales et ce, aprés notification a I'employeur d’'une lettre de
relance valant mise en demeure de déclarer les cotisations sociales dues pour la
période concernée.

(2) La mise en demeure détermine un délai pour s’exécuter, en fonction
de la situation de I'employeur. Si 'employeur ne régularise pas sa situation dans le
délai imparti, le montant des cotisations sociales est établi par le contrbéleur des
cotisations sociales au cours d’un contrdle ordinaire effectué sans avis de passage.

Article 40.- Outre le cas de taxation d’office mentionné a I'article 39 ci-dessus, il y a
lieu a taxation d’office lorsque I'employeur :

a) ne tient pas de comptabilité, n’a pas présenté une comptabilité probante
susceptible de permettre d’établir le montant exact des salaires dus ou payés
ou a produit une comptabilité présentant.des incohérences manifestes ;
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b) n’a pas présenté les pieces ou documents sollicités pour le contréle ou a
produit des déclarations manifestement inexactes ;

c) a produit des documents comptables non conformes ou a fourni des
informations douteuses afférentes a certains éléments d’assiette déclarés ou
portés sur lesdits documents ; _

d) n’a pas donné suite a I'avis de passage du contréleur de cotisations sociales ;

e) n'a pas communiqué tous les documents comptables sollicités suite 3 la
notification d’un procés-verbal de constat de carence ou de refus de
communiquer ;

f) a manifestement gonflé les montants des avantages en nature exclus de
I'assiette des cotisations sociales, ou les frais professionnels octroyés aux
personnels ;

g) a refusé de signer le procés-verbal de restitution ou s’est opposé ou a fait
obstacle a un contrble, ou a refusé de recevoir un contréleur de cotisations
sociales.

Article 41.- Avant de procéder au controle, le contréleur de cotisations sociales
notifie au préalable a 'employeur, par tout moyen laissant trace écrite, une lettre
d’avertissement. Il doit, en outre, mentionner dans son rapport les motifs de la
taxation d’office, assortis de toutes les informations trouvées sur le site d’activité,
recueillies aupres des autres Administrations ou au cours de ses investigations.

CHAPITRE VHI »
DU PRECONTENTIEUX ET DU CONTENTIEUX
DU RECOUVREMENT DES COTISATIONS SOCIALES

Article 42.- (1) La phase précontentieuse du recouvrement des cotisations sociales
se déroule devant le Comité de recours gracieux prévu par 'Ordonnance n°73/017
du 22 mai 1973 portant organisation de la prévoyance sociale.

(2) Le Comité de recours gracieux est 'organe compétent pour connaitre
de toute contestation concernant I'assujettissement, I'assiette, la liquidation et le
recouvrement des cotisations sociales. Il siége a Yaoundé dans les locaux de
I'organisme en charge du recouvrement des cotisations sociales.

Article 43.- (1) A I'exception des cas de mise en demeure servie pour défaut de
déclaration des cotisations sociales, I'employeur qui éléve une contestation contre
un rapport de contrdle en saisit le Comité de recours gracieux, dans un délai de
trente (30) jours a compter de la date de notification de la mise en demeure avant
poursuites.
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(2) Le recours devant ledit Comité de recours gracieux est introduit par
simple requéte adressée au président dudit comité et déposé a son secrétariat
permanent ou aupres de ses démembrements.

Article 44 .- (1) Le secrétariat permanent du Comité de recours gracieux dispose des
démembrements appelés « bureaux régionaux » dans les structures de I'organisme
en charge du recouvrement des cotisations sociales installées au niveau de chaque
Région.

(2) Les bureaux régionaux, créés par délibération du Conseil
d’Administration de l'organisme en charge du recouvrement des cotisations
sociales, ont pour réle de :

a) réceptionner et enregistrer les requétes des employeurs adressées au Comité
en matiere de recouvrement des cotisations sociales ;

b) apposer les cachets et date sur les requétes et sur toutes les piéces produites
par les employeurs requérants ;

c) transmettre les originaux desdites requétes et piéces au secrétariat
permanent du Comité pour compétence et les photocopies au centre de
prévoyance sociale de rattachement ;

d) enregistrer éventuellement dans le cadre de l'instruction des dossiers, les
demandes de compléments d’informations préparées pour la bonne
présentation des dossiers et les notifier aux destinataires sous décharge par
tout moyen laissant trace écrite, les cachets et date de la décharge faisant foi ;

e) transmettre copie des notifications des demandes de compléments
d’informations au secrétariat permanent du Comité de recours gracieux et
aux parties ;

f) enregistrer les réactions des destinataires des demandes de compléments
d’information ;

g) transmettre au secrétariat permanent du Comité de recours gracieux et aux
parties copies des réactions aux demandes de compléments d’informations ;

h) tenir un registre des demandes de compléments d’informations et des
réactions auxdites demandes ;
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i) recevoir, enregistrer et notifier aux requérants et aux structures compétentes
de I'organisme en charge du recouvrement des cotisations sociales du ressort
par tout moyen laissant trace écrite, les décisions du Comité de recours
gracieux prises dans les litiges nés du recouvrement des cotisations sociales ;

j) tenir pour le compte des structures et localités de la Région les registres
relatifs 3 la gestion des requétes et décisions du Comité de recours gracieux
prises dans le cadre du recouvrement des cotisations sociales et veiller a leur
mise a jour permanente.

Article 45.- (1) La requéte de saisine du Comité de recours gracieux est déposée au
bureau régional de rattachement de I'employeur. Elle doit étre motivée et faire
ressortir clairement les parties contestée et non contestée de la dette sociale
conformément aux dispositions du Code Général des Impots.

(2) Les preuves du paiement de la partie non contestée de la dette et
celle du paiement des vingt pour cent (20%) de la partie contestée sont jointes a la
requéte.

Article 46.- A peine d’irrecevabilité, toute requéte doit comporter, outre les pieces
mentionnées ci-dessus :

_ |a mise en demeure avant poursuites assortie du rapport de controle
contesté ;

- la preuve du paiement de la partie non contestée de la dette ;

- la preuve du paiement des vingt pour cent (20%) de la partie contestée de
la dette.

Article 47.- La preuve du paiement de 'acompte est établie par la production de la
quittance régulierement délivrée, les copies certifiées conformes par la banque
concernée des ordres de virement, de paiement et des avis de débit du compte de
I'employeur au profit de I'organisme en charge du recouvrement des cotisations
sociales.

Article 48.- Le recours introduit par l'employeur suspend les poursuites en
recouvrement du reliquat de la partie contestée de la dette sociale.

Article 49.- (1) Le Comité de recours gracieux dispose d’un délai de trente (30) jours
3 compter de la date de réception du dossier au Secrétariat permanent pour vider sa
saisine.
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(2) La computation des délais impartis au Comité est suspendue a
compter de la date de notification d'une demande d’informations complémentaires
3 'employeur ou a I'organisme en charge du recouvrement des cotisations sociales.
Toutefois, la suspension de la computation des délais ne peut excéder trente (30)
jours.

Article 50.- Lorsque le Comité de recours gracieux vide sa saisine par une décision
défavorable a employeur, I'organisme en charge du recouvrement des cotisations
sociales transmet copie de ladite décision au centre des impots territorialement
compétent aux fins du recouvrement du reliquat de la dette.

Article 51.- Les contestations élevées contre les décisions du Comité de recours
gracieux sont portées devant le Tribunal administratif territorialement compétent.

Article 52.- La saisine du Tribunal administratif est subordonnée au paiement d’un
acompte de vingt pour cent (20%) sur le reliquat de la créance contestée. Toutefois,
employeur est dispensé du paiement de cet acompte lorsque la saisine résulte du
rejet implicite de sa requéte du fait du silence constaté a I'échéance du délai imparti
au Comité.

Article 53.- La requéte saisissant le Tribunal administratif d’'un recours contentieux
contre une décision du Comité de recours gracieux suspend les poursuites engageées
pour le recouvrement du reliquat de la partie non contestée de la dette, et arréte le
cours des majorations de retard.

Article 54.- A I'exception de I'obligation de paiement d’un acompte de vingt pour
cent (20%) du reliquat de la dette contestée, les recours introduits auprés de la
Chambre administrative de la Cour Supréme en contestation d’une décision du
Tribunal administratif relative au recouvrement des cotisations sociales obéissent
aux conditions de forme et de fond de droit commun.

Article 55.- (1) L'organisme en charge du recouvrement des cotisations sociales est
partie a toute instance devant connaitre d’un recours portant sur les cotisations
sociales. Il est recevable en ses recours dirigés contre les décisions de toute instance
saisie, et n'est pas astreint au paiement d’un acompte pour la recevabilité de son
recours.

(2) Le requérant est tenu de faire notifier par voie d’huissier de justice,
une copie de toute requéte saisissant une instance “‘dans un contentieux de
recouvrement des cotisations sociales dans un délai de huit (8) jours a compter du
dépét de la requéte. Cette notification de la saisine de la Chambre administrative de
la Cour Supréme suspend les poursuites en recouvrement forcé engagées, et arréte
le cours des majorations de retard.
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CHAPITRE VIIi
DU RECOUVREMENT FORCE DES COTISATIONS SOCIALES

Article 56.- (1) L'organisme en charge du recouvrement des cotisations sociales et
I’Administration fiscale accomplissent concomitamment tous les actes de poursuites
de recouvrement forcé des cotisations sociales. -

(2) En cas d’indisponibilité ou d’empéchement des responsables de
I'Administration fiscale, ceux de l'organisme en charge du recouvrement des
cotisations sociales posent et signent tous les actes de recouvrement forcé des
créances des cotisations sociales tels que prévus par le Code Général des Impots
pour le recouvrement des créances fiscales.

(3) Dans les cas prévus a l'alinéa 2 ci-dessus, copies de tous les actes de
procédures accomplis par les responsables de [|'organisme en charge du
recouvrement des cotisations sociales sont, sans délai, transmises, par tout moyen
laissant trace écrite, aux responsables de I'’Administration fiscale.

(4) Les imprimés d’actes substantiels de poursuites confectionnés par
I'organisme en charge du recouvrement des cotisations sociales approuvés et
validés par '’Administration fiscale sont utilisés pour le recouvrement des cotisations
sociales.

Article 57.- En cas d’indisponibilité ou d’'empéchement des agents des poursuites de
I' Administration fiscale, les agents dament habilités et assermentés de l'organisme
en charge du recouvrement des cotisations sociales procédent au recouvrement
forcé des créances des cotisations sociales tel que prévu par le Code Général des
Impbts pour le recouvrement des créances fiscales.

Article 58.- (1) Les avis a tiers détenteur notifiés aux organismes et sociétés d’Etat,
aux entreprises publiques et parapubliques, aux établissements publics
administratifs et aux collectivités territoriales décentralisées en matiére de
recouvrement des cotisations sociales dues sont exclusivement exécutés par voie de
contrainte extérieure auprés des comptables publics de ces entités conformément
aux dispositions de la loi des finances.

(2) Outre les démembrements de I’Etat, la procédure d’avis a tiers
détenteur est valable et réguliére pour tout tiers détenteur des actifs et débours
appartenant aux employeurs débiteurs des cotisations sociales.

Article 59.- En cas de concours entre les créances de cotisations sociales et les
créances fiscales et douaniéres lors de I'exécution des procédures de recouvrement
forcé, I'ordre des rangs est fixé par les dispositions de I'Acte Uniforme de
I’Organisation pour I’'Harmonisation en Afrique du Droit des Affaires (OHADA).
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Article 60.- Le liquidateur et le syndic de toute entreprise en difficulté admise au
régime des procédures collectives d’apurement sont tenues de régler les cotisations
sociales dans le méme ordre et concomitamment a la liquidation des droits des
travailleurs. lls doivent, en cas de liquidation des biens, tenir compte du rang ci-
dessus évoqueé.

Article 61.- La prescription en matiere de recouvrement des cotisations sociales est
de quatre (4) ans. Ce délai court & compter de la date de notification de la mise en
demeure et du rapport de contrble conformément aux dispositions du Code Général
des Impéts.

Article 62.- Nonobstant les dispositions des articles 33 et suivants de I'Ordonnance
n°73/17 du 22 mai 1973 portant organisation de la prévoyance sociale, les atteintes
aux cotisations sociales de quelque nature que ce soit sont punies conformément
aux dispositions de I'article 184 du code pénal.

Article 63.- Les agents et préposés de I'organisme en charge du recouvrement des
cotisations sociales peuvent étre déclarés complices des auteurs de détournement
des cotisations sociales lorsqu’il est établi que les cotisations sociales dues ont été
minorées ou que des manceuvres concertées en vue de soustraire ou d’exonérer de
facon irréguliére et illicite un employeur des obligations liées au recouvrement des
cotisations sociales sont établies.

_ CHAPITRE IX
DE L’ADMISSION EN NON VALEUR DES CREANCES
| DE COTISATIONS SOCIALES

Article 64.- (1) Pour obtenir une décision d’admission en non-valeur des créances de
cotisations sociales, le dossier doit comporter un procés-verbal de carence reposant
sur des documents authentiques délivrés par les autorités compétentes attestant du
caractére irrécouvrable de la créance pour absence d’actifs disponibles dans le
patrimoine de 'employeur débiteur ou de l'insolvabilité avérée de 'employeur.

(2) La créance de cotisations sociales peut étre réputée irrécouvrable
dans les cas d’insolvabilité du débiteur diment constatée par I'organisme en charge
du recouvrement des cotisations sociales, de disparition ou de déces de
I'employeur, ou de liquidation judiciaire des biens de 'employeur.

Article 65.- Uinsolvabilité du débiteur visée a l'article 64 ci-dessus peut étre
constatée par un enquéteur ou un agent de contrble habilité et assermenté de
I'arganisme en charge du recouvrement des cotisations sociales. Cette insolvabilité
doit faire I'objet d’un acte réguliéerement dressé a la suite d’'une procédure
particuliére déterminée par l'organisme en charge du recouvrement des cotisations
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sociales. Toutefois, I'insolvabilité constatée doit étre entérinée et rendue publique
par un acte notarié ou par une décision judiciaire.

Article 66.- (1) La disparition ou le décés du débiteur peut étre constaté par un
enquéteur de I'organisme en charge du recouvrement des cotisations sociales et
doit étre consacré, le cas échéant, par un acte de I'état civil ou un certificat de genre
de mort diment établi par les autorités compétentes.

(2) La preuve du décés du débiteur de la créance de cotisations sociales
s'effectue a travers les vérifications des agents assermentés de l'organisme en
charge du recouvrement des cotisations sociales auprés du centre de I'état civil quia
recu la déclaration de décés et établi I'acte de déces.

Article 67.- Le notaire chargé de la liquidation de la succession doit rapporter la
preuve que le patrimoine du débiteur ne contient aucun actif saisissable.

Article 68.- En cas de liquidation judiciaire, les créances de cotisations sociales
peuvent faire I'objet d’admission.en non-valeur aprés jugement de cléture pour
insuffisance d’actifs disponibles.

CHAPITRE X
DISPOSITIONS DIVERSES, TRANSITOIRES ET FINALES

Article 69.- La recevabilité des dossiers de demande d’agréments a I'importation et
a l'exportation, des dossiers de soumission aux marchés publics ainsi que les
demandes de dédouanement des marchandises en ce qui concerne les employeurs
déclarants en douanes, sont subordonnées a la présentation préalable d’une
attestation délivrée par l'organisme en charge du recouvrement des cotisations
sociales et établissant que le demandeur est en régle de ses obligations sociales ou
n’est pas assujetti au régime de la prévoyance sociale.

Article 70.- Les employeurs contribuables sont tenus de verser un montant
forfaitaire de trois mille(3000) francs au titre de leur participation 4 la fabrication, Ia
production et la délivrance des attestations pour soumission. Les frais de délivrance
des attestations de non utilisation de personnels salariés sont fixés 3 la somme
de mille cinq cent (1 500) francs.

Article 71.- (1) La délivrance de I'attestation d’exonération de la patente au titre des
deux (2) premiéres années d’exercice pour les entreprises nouvellement créées est
soumise a la présentation préalable de V'attestation pour soumission délivrée par
I'organisme en charge du.recouvrement des cotisations sociales.
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(2) Uaffiliation des entreprises nouvellement créées et I'immatriculation
de leurs personnels assujettis a la législation de la prévoyance sociale doivent
s’effectuer dans les délais prescrits par la réglementation en vigueur.

(3) Les exonérations fiscales dont bénéficient certaines entreprises ne
sont pas opposables aux obligations de la Iégislation de prévoyance sociale.

Article 72.- (1) En vue de permettre la maitrise des informations sur le
développement des activités, toutes les Administrations de I'Etat sont tenues de
communiquer a l'organisme en charge de la prévoyance sociale au début de chaque
année, les fichiers exhaustifs sur I'ensemble des assujettis & la législation de
prévoyance sociale en ce qui concerne les activités placées sous leur responsabilité.

(2) Ces fichiers doivent étre présentés par branche d’activité et par
localité.

Article 73.- Les ordres professionnels sont assujettis au régime de la prévoyance
sociale. La délivrance des patentes et autres autorisations d’exercice des professions
libérales est subordonnée a la production par le postulant d’une attestation
régulierement délivrée par I'organisme en charge de la prévoyance sociale attestant
qu’il est en régle vis-a-vis de la législation de prévoyance sociale ou qu’il n’utilise pas
de personnel salarié.

Article 74.- (1) La gestion du respect des obligations de prévoyance sociale par les
missions diplomatiques, postes consulaires, organisations internationales et
intergouvernementales est régie par les conventions internationales qui précisent
les immunités et privileges accordés a ces institutions et aux personnels
diplomatiques, ou par les accords de siége établis avec I'Etat du Cameroun.

(2) Toutefois, ces institutions sont tenues de déclarer et de reverser les
cotisations sociales pour le compte des personnels non diplomatiques qu’elles
utilisent, conformément aux conventions susmentionnées. A cet effet, le Ministére
chargé des relations extérieures joue le réle d’interface entre I'organisme en charge
de la prévoyance sociale et les institutions internationales et missions
diplomatiques en ce qui concerne leurs obligations sociales.

Article 75.- Le renforcement de la répression des entraves au droit de
communication et I'avis a tiers détenteurs prévu par la loi portant régime financier
de I’Etat s’applique également en matiére des créances de cotisations sociales 3
I'égard des employeurs indélicats.

Article 76.- Des frais d’émission et de suivi des opérations de recouvrement des
cotisations sociales sont dus a I’Administration fiscale par I'organisme en charge de
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la prévoyance sociale au titre des frais d’assiette. Les modalités pratiques de
liquidation et de paiement desdits frais sont arrétées d’accord parties.

Article 77.- Les modalités pratiques de mise en ceuvre des dispositions du présent
décret sont, en tant que de besoin, fixées par arrété conjoint des Ministres en
charge de la sécurité sociale et des finances.

Article 78.- Sont abrogées toutes les dispositions contraires au présent décret.

Article 79.- Le présent décret sera enregistré, publié suivant la procédure d’urgence,
puis inséré au Journal Officiel en frangais et en anglais./-

YAOUNDE, le 16 JUIL 2015

LE PREMIER MINISTRE,
CHEF DU GOUVERNEMENT,

~ Philemon YANG
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